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Postgrados a la boloriesa

FORMACION Las tres universidades vascas adaptan su oferta de postgrados al
Espacio Europeo de Educacién Superior

IRATXE PRIETO
Ya estamos en junio. Fin de curso,
Tiempo de descanso para los uni-
versitarios, pero también de refle-
xion; sobre todo, para aquéllos que
finalizan sus estudios. Frente alo
que ocurre en la cultura anglosa-
jona, en la que muchos jovenes
simultanean ambas actividades,
en Espana los estudiantes se colo-
can ante la disyuntiva de cursar
un postgrado o saltar al mercado
laboral. Toca decidir.,

Por eso, por estas fechas todas
las universidades lanzan su ofer-

ta de postgrados para los que quie-
ren marcar un punto y seguido en
su formacion. Este ailo, ademas,
el catalogo viene cargado de nove-
dades, ya que la incorporacion al
Espacio Europeo de Educacion
Superior (EEES) ha revoluciona-
do el escenario universitario tan-
to en lo que respecta a la estruc-
tura como a los contenidos de los
titulos. No obstante, el presente
ejercicio todavia es de transicion,
lo que hace que convivan progra-
mas antiguos —-en su mayoria,
remodelados- con otros nuevos.

En esencia, el EEES supondra
la implantacion, antes de 2010, de
un sistemna flexible y homologable
de titulaciones basado en dos
ciclos principales, grado y post-
grado. En la practica, el conocido
como proceso de Bolonia persigue
un cambio en la manera de ense-
nar. Esto es, el aprendizaje rele-
vard a la enseflanza tradicional y
la formacion practica se impon-
drd ala mera trasmision de cono-
cimientos teoricos.

El objetivo final es moldear
alumnos mas autonomos y mejor

Un galimatias estructural

La oferta de postgrados de las
universidades se estructura
sobre la base de titulos oficiales
-que obtienen esta calificacion
por parte del Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia en funcion del
cumplimiento de una serie de
requisitos-, y titulos propios,
cuyos programas son diseiados
al antojo de los propios centros
académicos. También son las
propias universidades las gue,
en el ambito de su autonomia,
definen y desarrollan sus estra-
tegias y la organizacion de la for-
macidn especializada e investi-
gadora. Sobre ellas recae la re
ponsabilidad de confeccionar
estos programas estableciendo
tanto la composicion y normas
de funcionamiento de la comi-
sion de estudios de postgrado
como los centros encargados de
su desarrollo.

La incorporacion al Espacio
Europeo de Educacion Superior

ha venido a complicar atin mas
este galimatias estructural. Aqui
van algunas claves para su com-
presion.

El postgrado es el segundo
nivel de las enseilanzas univer-
sitarias, v, a su vez, tiene dos
niveles. El primero, dedicado a
la formacion multidisciplinar o
especializada, da lugar a la
obtencion del titulo de master, y
el segundo tiene como finalidad
la formacion avanzada de] estu-
diante en las técnicas de inves-
tigacion vy con él se concede el
titulo de doctor.

Para que un estudiante pue-
da solicitar el acceso a un pro-
grama de postgrado debera estar
en posesion de un titulo de gra-
do espanol -0 un titulo univer-
sitario obtenido por sistemas
anteriores- o equivalente extran-
jero.

El méster, por su parte, supo-
ne una formacion avanzada, de

caracter especializado, dirigida
a una especializacion académi-
ca o profesional o, incluso, a pro-
mover su iniciacion en tareas
investigadoras. El numero de
créditos que deberd cursar un
estudiante para obtener un titu-
lo de master estara comprendi-
do entre 60 v 120, dependiendo
de la formacion previa del alum-
no y de los requisitos del pro-
grama. La oferta de créditos por
parte de la universidad podra
ser superior a 120, consideran-
do tanto la posibilidad de mate-
rias optativas como la existen-
cia de especialidades.

El doctorado exige la elabo-
racion y presentacion de la
correspondiente tesis, trabajo
cientifico que debe concluir unos
resultados de investigacion ori-
ginales. El estudiante puede soli-
citar su admision al doctorado
una vez haya obtenido un mini-
mo de 60 créditos en programas

preparados para enfrentarse al
mercado de trabajo para incre-
mentar sus oportunidades labo-
rales y favorecer su movilidad. El
espacio europeo entronca, en ese
sentido, con una nueva filosofia
de ensefianza, que tiene en la for-
macion a lo largo de la vida su
maxima ensefa. Y es que ha lle-
gado el momento en que estudiar
v trabajar no se haga a expensas
une de otro.

Requerimiento empresarial

Asi, los postgrados han dejado de
ser esa cantera en la que el eterno
estudiante se refugiaba para pos-
tergar sine die su incorporacion
al mundo laboral para convertir-
se el1, por una parte, un requeri-
miento empresarial y, por otra, en

VAN

oficiales de postgrado o cuando
se halle en posesion del titulo
oficial de master, siempre gue
haya completado un minimo de
300 créditos en el conjunto de sus
estudios universitarios de gra-
do y postgrado.

la mejor herramienta con la que
adquirir esa formacion practica,
flexible y multidisciplinar que
defiende Bolonia.

Para Miguel Angel Escotet,
director del Instituto de Postgra-
do y Formacion Continua de la
Universidad de Deusto, estos pro-
gramas posteriores a la licencia-
tura universitaria aun son mas:
son «una exigencia éticar. «El que
conscientemente —explica- se dé
cuenta de que no esta al dia de los
conocimientos y no haga nada al
respecto estd estafando a 1a socie-
dad, es un impostor: Asi que hacer
un postgrado no debe obedecer
tanto a una obligatoriedad como
ser la respuesta del sentido ético
de la persona». De hecho, Escotet
aconseja cursar un postgrado «no
por el prestigio, por conseguir un
puesto de trabajo o por colgarse
una etiquetan, sino por puro «con-
vencimiento personal de la nece-
sidad de seguir aprendiendo».

En este extremo coincide con la
vicerrectora de Estudios de Gra-
do y de Postgrado de la Universi-
dad del Pais Vasco, Carmen Gon-
zalez, quien defiende que «a la uni-
versidad se puede acudir tantas
VECes C0INo sea necesarion. «Se ha
producido una evolucion. En la
actualidad, la oferta de postgra-
dos da respuesta a la formacion
que a lo largo de la vida las nue-
vas estructuras empresariales
necesitan. Es decir, lo que se pre-
tende es que un alumno se titule
en una especialidad v se postgra-
die en otra relacionada con la pri-
mera para perfilar su futuro pro-
fesional», explica. Conclusion:
no se persigue la superespeciali-
zacion, que Escotet califica de
«muy peligrosar, como una vision
interconectada de ciertas areas.

Come consecuencia directa, en
este proceso de adaptacion euro-
pea los postgrados también se han
acercado mas a la empresa. La
UPV, por ejemplo, ha tenido en
cuenta las necesidades sociales de
empleo y la emergencia de nuevas
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Un curso lleno de novedades

A tenor de todas las novedades
que introduce el Espacio Euro-
peo de Educaciéon Superior
(EEES), las tres universidades
vascas han confeccionado su par-
ticular oferta de postgrados.
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La oferta de programas oficiales
de postgrado para el curso 2006-
2007 de la Universidad del Pais
Vasco se compone de trece mas-
ters  —de entre 60 y 120 crédi-
tos-, de los que nueve tienen su
origen en programas de doctora-
do que ya habian obtenido con
anterioridad la Mencién de Cali-
dad del Ministerio de Educacion
y Ciencia.

'[“r‘es de ellos se impartiran
integramente en inglés -los de
‘European Master in Marine
Environment and Resources’,
‘International Master in Socio-
logylof Law’ e 'In Economics:
Empirical Applications and Poli-
cies’- y en otros tres un porcen-
taje importante de las materias
se ofrecerd en euskera. En estos
ultimos, la presencia de la lengua
vasca aumenta con relacion a los
programas de doctorado o mas-
ters anteriores.

En cuanto a los doctorados son
setenta programas los que ofer-
ta la UPV: 8 en el campo de Cien-
cias Experimentales, 13 pertene-
cen al drea de Ensefianzas Téc-
nicas, 12 a Ciencias de la Salud,
21 al campo de Ciencias Sociales
y Juridicas,y 16 al de Humani-

Dos estudantes comprueban sus notas en las listas. /L. A. GOMEZ

profesiones para el disefio de su
catalogo de postgrados. Es mas,
recientemente, y por primera vez,
han presentado su oferta a empre-
sas, agentes, centros tecnologicos
v entidades para adecuar mejor
los titulos a sus demandas. Y para
estrechar ain mas la relacion uni-
versidad-empresa, la institucién
ha creado, asimismo, la Unidad
de Estudios de Postgrado y For-
macion Continua; un servicio que,
entre otras funciones, tendra la
de fortalecer las relaciones exter-
nas con las administraciones,
empresas y agentes sociales que
colaboraran en el disefio de los
estudios oficiales y de titulos pro-
pios.de la UPV.

Insercién laboral

«Los huevos estudios de postgra-
do deben responder de forma agil
tanto a las necesidades de inves-

dades.

Los 83 titulos oficiales de estu-
dios de postgrado se unen a los
34 propios que se podrin cursar
el proximo afio, de los que tres
son de nueva creacion. Entre
ellos se encuentra el de Detecti-
ve Privado, el (inico de pregrado
y para el cual sélo se requiere
haber superado el acceso a la
Universidad. Los otros dos nue-
vos titulos son el de especialista

. universitario en Construccion

Sostenible -adecuacion del sec-
tor de la construecidn al proto-
colo de Kioto- y el méster en Tec-

nologias de Redes Sociales para’

el ‘Life Long Learning’, aprendi-
zaje a lo largo de toda vida:

El resto de titulos propios abar-
ca areas tan diversas como la
ingenieria de materiales, el sec-
tor piblico, el campo de la eco-
nomia y de la empresa, las rela-
ciones internacionales y la coo-
peracion al desarrollo, y el teatro
vy las artes escénicas, entre otros.

UNIVERSIDAD DE DEUSTO
La Universidad de Deusto inclu-
ye 110 titulos, entre oficiales (46)
v propios (64), para el curso 2006-
2007. Estos titulos estan estruc-
turados en nueve areas temati-
cas e interdisciplinares: Funda-
mentos del Derecho, Derecho
Econémico y de la Empresa,
Ciencias Sociales y de la Comu-
nicacién, Economia y Direccion
de Empresas, Educacion, Estu-
dios Internacionales e Intercul-
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turales, Gestion, Ingenieria, Lide-
razgo Organizacional y Psicolo-
gia.

De entre esta oferta —que inclu-
ye titulos de doctor (19), master
(55) ¥ cursos de especializacion
(36)- destacan tres para 'Doctor
Europeus’, una suerte de certifi-
cado de calidad que otorga la
Unién, y que coloca a la Univer-
sidad de Deusto a la cabeza de
Espaiia en cuanto a nimero de
titulos de estas caracteristicas.

El modelo propuesto por esta
institucion es un modelo curri-
cular que perniité al alumno
maverse por todo el sistema, con
cursos optativos y obligatorios

. de régimen semestral, y con el

que puede compaginar estudio y
trabajo o acumular créditos.

Todos los programas estdn
construidos segun el sistema
europeo, con un idrea medular
comun a varios titulos -entre diez
y treinta ‘European Credits
Transfer System'- y un area espe-
cifica de formacion especializa-
da. La metodologia es fiel al que
en el centro denominan el Mode-
lo Deusto de Formacién, por lo
que se orienta hacia el aprendi-
zaje significativo del estudiante
y en el desarrollo de competen-
cias, actitudes, habilidades y des-
trezas que le ayuden a crecer
COmo persona y a prepararse
para un ejercicio profesional
amplio y exigente.

MONDRAGON UNIBERTSITATEA
Finalmente, Mondragon Uni-
bertsitatea cuenta con un varia-
do programa de Master -con un
minimo de cincuenta créditos y
mds de quinientas horas- y cur-
sos de Experto Universitario
-entre veinte y cincuenta crédi-
tos 6 200 y 500 horas- y cursos
avanzados, de entre 100 y 200
horas. Las novedades de este aiio
incluyen cuatro nuevos titulos
que, ademas, son Méster oficia-
les: Gestion de Empresas Coope-
rativas, Desarrollo Socio-Coope-
rativo, Retos Educativos del siglo
XXI: interculturalidad y pluri-
lingliismo, e Investigacion en
Educacion.

tigacion cientifica como de for-
macion de profesionales que
demanda la sociedad. La Unidad
de Estudios hara de correa de
transmisién que nos permita
coordinar los esfuerzos internos
de distintos estamentos univer-
sitarios pero también estar en
contacto con la sociedad para
conocer sus necesidades y amol-
dar nuestra oferta docente a las
mismas», afirma Carmen Gon-
zélez.

La clave de la oferta —asegura
la vicerrectora- debe estar en «la
excelencia académica, basada en
criterios de internacionalizacion
para su reconocimiento y presti-
gio, v responde a las demandas
sociales que buscan una mejor
insercion laboral».

Por su parte, la Universidad de
Deusto tiene a gala asegurar gue
todos los programas estdn orien-

tados al mercado laboral, también
sus contenidos, siendo la unica
institucioén docente espafiola en
haber desarrollado un Programa
de Gestion, con numerosos titu-
los, méas alld que el puramente
dedicado a la economia y direc-
cién de empresas.

Pero el mayor grado de vincu-
lacién con el mundo de la empre-
sa lo tiene Mondragon Unibertsi-
tatea. Integrante del grupo coo-
perativo MCC, en esta institucién
las organizaciones del entrama-
do cooperativista forman parte de
los propios organos de gobierno
del centro, con las que también
realiza un testeo previo al lanza-
miento de un nuevo titulo para
que la oferta esté «totalmente ali-
neada con lo que la empresa nece-
sitan, sefala José Luis Abaunz,
director de Postgrados de la Facul-
tad de Ciencias Empresariales de
Mondragon Unibertsitatea.

Sus programas estan, por tan-
to, sujetos a una innovacion per-
manente, no son excesivamente
académicos, en consonancia con
la idiosincrasia préctica de la Uni-
versidad, e incorporan como for-
madores a trabajadores de MCC.

Estibaliz Medina, entre Enriqgue Amezua y Luis Ceniga.
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Un sistema de climatizacion
de vehiculos gana el premio
fin de carrera de Ingenieros

EC.

El jurado de la cuarta edicién del
Premio Accenture al mejor pro-
yecto fin de carrera de la Escue-
la Técnica Superior de Ingenie-
ria de Bilbao ha otorgado esta
semana los 1.800 euros del galar-
dén a Estibaliz Medina Ugarte.
Esta graduada en Ingenieria
Industrial por el centro bilbaino
ha presentado un proyecto orien-
tado a mejorar los sistemas de
climatizacion de los automévi-
les, que ya ha sido patentado por
el fabricante de componentes
Maier, en cuyo centro tecnoléogi-
co la estudiante desarrollé su
idea.

El trabajo se destaca por intro-
ducir en el sector de la automo-
cién los denominados materia-
les inteligentes, elementos cuyas
propiedades cambian en res-
puesta a alteraciones de luz, soni-
do, temperatura o voltaje. La
gran innovacion del trabajo de
Medina reside en aprovechar las
propiedades de dilatacién y con-
traccion de las aleaciones para
conseguir movimientos de rota-

cién de apertura y cierre de val-
vulas, con lo que se elimina cual-
quier tipo de elemento de trans-
misién convencional como
engranajes, levas y manivelas.
De esta manera, se sustituyen
los clasicos mecanismos de regu-
lacién de la orientacion y el cau-
dal de aire en los sistemas de cli-
matizacion de los vehiculos.

Tras graduarse el curso pasa-
do en Ingenieria Industrial
-especialidad Disefio Industrial
y Gestién de Proyectos—, Esti-
baliz Medina ha empezado a tra-
bajar en el departamento de
I+D+ide Maier y compagina su
actividad profesional con los
estudios del Doctorado Inter-uni-
versitario de Direccion de Pro-
yectos. =

Por otra parte, la Escuelay

Befesa han renovado esta sema-
na su convenio de colaboracion
que ofrece a los estudiantes de
este centro la posibilidad de par-
ticipar en proyectos de 1+D rela-
cionados con el Medio Ambien-
te, el principal ambito de acti-
vidad de la filial de Abengoa.

CAJA LABORAL

Nuevo depésito con diferentes vencimientos

Caja Laboral ha creado un depdsito que combina diferentes venci-
mientos con inversiones en renta fija, variable y gestion alternati-
va y que garantiza el 100% del capital invertido. Este producto esta
formado por tres: una parte es un plazo a un ano, con liquidacién de
intereses al vencimiento y con un 4% de interés nominal anual; por
otra parte, invierte en un fondo referenciado al EuroStoxx, con el
100% del capital garantizado; y en tercer lugar lo hace en un dep6-
sito de gesti6n alternativa a cinco afios.

VIAJES EROSKI

Alcanza las 245 oficinas y 30 centros de empresa

Eroski Viajes consolidé su estrategia de crecimiento al abrir a lo
largo del pasado afio 49 oficinas vacacionales y tres centros de
empresas Travel Air, con una inversion de 4,3 millones de euros.
Con estas aperturas, la sociedad cooperativa cuenta con 245 ofici-
nas al publico y 30 centros de empresa, lo que hace un total de 275.
La empresa cuenta con una plantilla de 833 personas, tras la incor-

poracién de 154 trabajadores.

DTS DABE

Premio Europeo de Medio Ambiente

La empresa vasca DTS Oabe ha ganado el Premio Europeo de Medio
Ambiente en la categoria de Producto para el desarrollo sostenible,
a los que también concurria la empresa vasca ACB. La ganadora ha
logradao este reconocimento gracias a ‘Nupilac Hydro', un insecti-
cida gue se aplica en laca de base acuosa. El jurado ha valorado el
componente innovador de este insecticida que limita cualquiet con-
taminacion eruzada y no es dafiino para la salud humana.




